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Industriegewerkschaft
Luftverkehr

Richtlinie Arbeitskampf
gemaR § 26 Abs. 3 und § 28 Abs. 3 der IGL-Satzung

§ 1 ArbeitskampfmaBnahmen

(1) ArbeitskampfmaBnahmen im Sinne dieser Richtlinie sind gemeinschaftliche
Arbeitsniederlegungen und sonstige auf die Behinderungen des Arbeitsablaufs zielende
Malnahmen.

(2) Werden in Unternehmen/Betrieben bzw. in Tarifbereichen, in denen die IGL tatig ist, von
anderen Gewerkschaften ArbeitskampfmaBnahmen durchgefiihrt, so sind die IGL-Mitglieder
nicht daran gehindert, sich in diesen Unternehmen/Betrieben bzw. Tarifbereichen entsprechend
dem Aufruf solidarisch an diesen MalRnahmen zu beteiligen. Sofern die IGL ihre Mitglieder aber
nicht selbst aktiv zur Teilnahme an diesem Streik oder zu einem Solidaritatsstreik aufruft, finden
die folgenden Regelungen auf eine solche Streikteilnahme keine Anwendung.

§ 2 Voraussetzungen

(1) ArbeitskampfmaBnahmen zur Durchsetzung tarifvertraglicher Forderungen dirfen erst
eingeleitet und durchgefiihrt werden, wenn keine Friedenspflicht mehr besteht.

(2) Die in Tarifvertragen oder Schieds- und Schlichtungsvereinbarungen festgelegten

Rechtspflichten sind zu beachten.
§ 3 Zustindigkeiten fiir Urabstimmung und/oder ArbeitskampfmaBnahmen

(1) Uber die Durchfiihrung von Urabstimmungen und/oder Arbeitskampfmanahmen sowie den
Aufruf zum Arbeitskampf entscheidet der IGL-Vorstand unter Bericksichtigung etwaiger
Ricksichtnahmepflichten aus Tarifgemeinschaften mit anderen Organisationen.

(2) Antrage auf Durchfiihrung von Urabstimmungen und/oder ArbeitskampfmaRnahmen werden
nach entsprechender Beschlussfassung durch die zustdndige/n Tarifkommission/en beim

Vorstand der IGL gestellt.

(3) Sofern der IGL-Vorstand beantragte Urabstimmungen und/oder ArbeitskampfmaRnahmen
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ablehnen bzw. nicht antragsgemal entscheiden will, kann er dies nur nach vorheriger Anhorung
des Antragsstellenden.

Die Vorbereitung und Durchfihrung von Urabstimmungen und/oder ArbeitskampfmaRnahmen
ist Aufgabe der betroffenen Bereichsvorstande in Abstimmung mit dem IGL-Vorstand.

§ 4 Inhalt von Antrdgen auf Urabstimmung und/oder ArbeitskampfmaBnahmen

Im Antrag auf Urabstimmung missen die Streikziele und der Kreis der zur Teilnahme
aufgerufenen Mitglieder angegeben werden.

Im Antrag auf Arbeitskampfmalnahmen missen zusatzlich die betroffenen Betriebe und die
voraussichtliche Dauer der ArbeitskampfmaBnahme enthalten sein.

§ 5 Urabstimmung

Abstimmungsberechtigt sind die jeweils zur Urabstimmung aufgerufenen Mitglieder der IGL, die
unter den Geltungsbereich des umkampften Tarifvertrags fallen und die an den
ArbeitskampfmalRnahmen beteiligt werden sollen.

Die Einleitung eines Arbeitskampfes, dem eine Urabstimmung vorausgegangen ist, setzt voraus,
dass sich mehr als 75 % der abgegebenen Stimmen fir die Arbeitskampfmalnahme
aussprechen.

Werden unmittelbar nach einer erfolgreichen Urabstimmung, aber vor Ausrufung oder Beginn
des Arbeitskampfes, die Verhandlungen wieder aufgenommen, so ist nach deren Scheitern
keine neue Urabstimmung erforderlich.

§ 6 Durchfiihrung von ArbeitskampfmaRnahmen

Fiir die Durchfiihrung von ArbeitskampfmalRnahmen bestimmt der IGL-Vorstand eine zentrale
Arbeitskampfleitung.

Der Arbeitskampfleitung gehéren ein Beauftragter des IGL-Vorstandes und mindestens ein
Beauftragter der jeweils betroffenen Bereiche der IGL an.

Fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von ArbeitskampfmaBnahmen greift die zentrale
Arbeitskampfleitung auf die Unterstiitzung der jeweiligen Bereichsvorstiande zurlick. Ggf. sind
hierfir auf Ortsebene Arbeitskampfleitungen einzurichten.

Im Rahmen der Tarifgemeinschaft mit anderen Organisationen kann die zentrale
Arbeitskampfleitung auch ganz oder teilweise mit der Durchfihrung von
ArbeitskampfmaBnahmen fiir diese beauftragt werden. Gleiches gilt in Bezug auf eine
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Beauftragung der anderen Organisation durch die zentrale Arbeitskampfleitung.

§ 7 Pflichten der Mitglieder bei ArbeitskampfmaRBnahmen

Alle an einem Arbeitskampf beteiligten Mitglieder der IGL haben die Anweisungen der
Arbeitskampfleitung zu beachten.

Zum Dienst als Streikposten oder zu sonstigen Hilfsdiensten kann die Arbeitskampfleitung nur
Freiwillige einteilen oder einteilen lassen. Diese missen Mitglieder der IGL sein.

Die zentrale Arbeitskampfleitung untersteht wahrend des Streiks — hinsichtlich der

Durchfiihrung — direkt dem IGL-Vorstand.

§ 8 Notdienstarbeiten

Die zentrale Arbeitskampfleitung legt fest, welche Arbeiten als Notdienstarbeiten auch wahrend
der Dauer des Arbeitskampfes zu verrichten sind.

Die am Arbeitskampf beteiligten Mitglieder sind verpflichtet, Notdienstarbeiten auf Weisung der

Arbeitskampfleitung auszufiihren.

§ 9 Aussperrung

Bei Aussperrungen sind der IGL-Vorstand sowie die betroffenen Bereichsvorstande unverziiglich
zu unterrichten.

Der IGL-Vorstand entscheidet im Einvernehmen mit den betroffenen Bereichsvorstdnden lber
die zu ergreifenden MaRRnahmen.

§ 10 Streikunterstiitzung

Fir die Dauer der vom IGL-Vorstand genehmigten ArbeitskampfmaBnahmen wird nach
folgender MaRgabe eine Streikunterstiitzung gezahlt:

a) Fur ArbeitskampfmalRnahmen, die in einem Kalendermonat bis zu drei betriebliche
Arbeitstage des Beschaftigten dauern, wird keine Streikunterstiitzung gezahlt. Ausnahmen
hiervon werden auf Antrag durch den IGL-Vorstand beschlossen.

b) Fir ArbeitskampfmaRBnahmen, die in einem Kalendermonat langer als drei betriebliche
Arbeitstage des Beschéaftigten dauern, wird ab dem vierten Streiktag eine
Streikunterstiitzung in der Hohe von 2,5 Monatsbeitragen taglich gewahrt.
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Die Streikunterstitzung ist von der Befolgung der Arbeitskampfanweisungen und der
vorgeschriebenen Meldekontrolle abhangig. Beziehen Mitglieder aufgrund entsprechender
Vereinbarung der IGL mit einer férdernden Organisation von dieser Streikunterstiitzung, besteht
keine Anspruch auf Streikunterstitzung durch die IGL.

§ 11 Beendigung, Unterbrechung und Aussetzung von ArbeitskampfmaBnahmen

Ist das Kampfziel erreicht oder die weitere Durchfiihrung des Arbeitskampfes nicht mehr
zweckdienlich, so beschlieBt der IGL-Vorstand den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitskampfes. Der Beschluss kann von dem Ergebnis einer Urabstimmung abhangig gemacht
werden.

Nach Beendigung eines Arbeitskampfes haben die betroffenen Mitglieder die Arbeit wieder
aufzunehmen bzw. ihre Arbeitsleistung dem Arbeitgeber wieder anzubieten.

Ist dem Arbeitskampf eine Urabstimmung vorausgegangen, so findet grundsatzlich auch vor
seiner Beendigung eine Urabstimmung statt, wenn das Verhandlungsergebnis von den
Forderungen abweicht.

Findet eine Urabstimmung nach Abs. (3) statt, ist der Arbeitskampf zu beenden, wenn sich mehr
als 50 % der abgegebenen Stimmen fir die Annahme des Verhandlungsergebnisses

aussprechen.

Der IGL-Vorstand kann aus arbeitskampftaktischen Griinden sowie bei Vorliegen eines
Verhandlungsergebnisses die Unterbrechung/Aussetzung von ArbeitskampfmaRnahmen
anordnen.



