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Sehr geehrter Herr Wisser,

gestatten Sie uns zu Beginn unseres Schreibens eine emotionale Note. Gestern besuchten uns
zahlreiche WISAG Mitarbeiter in unserer Geschaftsstelle. Unter Einhaltung aller Corona Regeln
schilderten sie uns ihre desolate und verfahrene Situation. Viele betroffene Mitarbeiter denken
dariber nach, zeitnah in einen unbefristeten Hungerstreik zu treten.

Wir fragen uns an der Stelle, wieweit es in Deutschland noch kommen muss, bevor Unternehmer wie
Sie ihren Mitarbeitern zuhdren und entsprechend darauf reagieren?

Wie uns geschildert wurde, mochte der Dienstleister WISAG am Flughafen Frankfurt ca. 225 von rund
1000 Mitarbeitern abbauen.

Da sich Betriebsrat und Arbeitgeber nicht tGber einen Sozialplan einigen konnten, wurde diese Woche
durch eine Einigungsstelle ein Spruch erwirkt.

Diese sieht eine Auszahlung von 800.000%€ fiir die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor,
was pro Person rund 3500€ entsprechen wiirde.

Sie haben von Acciona 2018 die Dienste am Flughafen Frankfurt Gbernommen. Es gibt daher zahlreiche
Mitarbeiter, die schon wesentlich langer als 20 Jahre im Dienst sind.
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Schlimmer trifft es sogar noch die Beschaftigten die per §613a Ab.1 BGB auf die Sky City Bus GmbH
tibergehen sollen. Wiedersprechen sie dem Ubergang, wirden sie nach diesem
Spruch vollkommen leer ausgehen.

Wie hier mit den Beschaftigten umgegangen wird, widerspricht jeglicher sozialen Verantwortung in
dieser Krise. Auf lhrer Homepage werben Sie mit dem Slogan: WISAG heilst Wertschatzung, WISAG
heillt Einsatz, WISAG heil3t bunt. Diese drei Punkte fliihren Sie dann noch inhaltlich aus. Von diesem
Leitbild haben Sie sich in der Realitat weit entfernt.

Wir sehen hier die gleiche eiskalte Taktik einer Vorgehensweise, wie schon im Sommer 2020 mit den
Beschaftigten am Flughafen TXL umgegangen wurde.

Wir haben lhren Mitarbeitern zugesagt, uns fiir den Erhalt der Arbeitsplatze einzusetzen und notfalls
auch mit allen gebihrenden Mitteln zu kampfen.

Ein Hungerstreik lhrer Mitarbeiter vor Weihnachten wirde ein schlechtes Licht auf Sie, lhr
Unternehmen und lhre gesamte Unternehmenskultur werfen. Insofern haben wir Ihre Mitarbeiter
gebeten, uns erst einmal die Chance zu lassen, mit lhnen ihn den Austausch zu gehen und gemeinsam
nach Lésungsmoglichkeiten zu suchen.

Zeitgleich haben wir allerdings die Politik (Bundesminister Altmaier) angeschrieben und gebeten, hier
regulativ einzugreifen.

Der Luftverkehr wird sich Uber kurz oder lang wieder stabilisieren. Insofern benétigen Sie Ihr
qualifiziertes Personal auch weiterhin. Die Politik bietet lhnen darliber hinaus in Form von Kurzarbeit
genlgend Moglichkeiten, Sie als Unternehmen zu unterstiitzen, damit Sie nach der Krise mit lhrem
Personal weiterarbeiten kdnnen. Auf der Personalkostenseite werden Sie daher weitreichend
kompensiert, ohne, dass Sie diese Krise als weitere Bereinigung missbrauchen mussten.

Mit freundlichen Griien

Thorsten Spreu Daniel Wollenberg

Vorstandsvorsitzender Stellv. Vorstandsvorsitzender
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